SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

COMMUNE DE DOURGES

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via 'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

—— E¥actifs
108 agents emplicyés par la ceilectivité

. 11 é ~
cu 31 décembre 2022 « fonctionnaires

> 66 fonctionnaires I contractuels permanents
> 8 contractuels permanents
> 34 contractuels non permanents 7% contractuels non permanents
Y coniractuel permanent en CDI Un agent sur emploi foncticnnel dans ic

coillectivité

Pracisions emplois non permanents

= 32 % des contractuels non permanents recrutés dans le cadre d’un emploi aidé
= 68 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Rénartiticn par filiére et par statut Repartitor des agents par catégerie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 27% 24%
Technique 42% 38% 42% o
Culturelle il
Sportive 2% 1% « Catégorie B
Médico-sociale 9% 13% 9% L
Police 5% 4% Corégorie C
Incendie
Animation 15% 50% 19%
Total 120% 10C% 130%

Repariian par genia of par sty L2 principaux cadres demplois

« Hommes * Femmes Cadres d'ampiois % d'agants

roncionnsires VTN NN NN Adjoints techriques s
19%

Adjoints d'animation

Contractuels m Adjoints administratifs 16%

Rédacteurs 5%

Ensemble  [INEC 10 ATSEM 4%

VU POUR ETRE ANNEXE
A LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

EN DATE DU..... AR Decmbns. 2023

LE MAIRE,
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Fanctionnaires 98% 2% Fonctionnaires 94% 6%

Contractuels 50% 50% Contractuels 100%

Temps complet Temps non complet

Temps plein Temps partiel
Lo filare la cius concemés ooy ie femips Pait des agents permaonenis & femps
non compiet gartiel selon |2 geanre

Administrative 6%

0% des hommes a temps partiel
9% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

Er moyenne, les agents de la coliectivit2 ont 48 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 48,41

de 50 ans et +
Contractuels

41,25
permanents !

Ensemble des

47'64 de 30 é 49 ane 20% _ 31%
permanents

Age moyen*

de - de 30 ans 3% . 4%
des agents non permanent
Contractuels non @Homres @Fermes
37,06 N
permanents -

— Equivalenttemps plein rémunéré

103 97 agents en Equivalent Temies Plaln R2munérd (ETPR] sur Vannée 2022
> 64,44 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
>4,66 contractuels permanents Catégorie A M 4,80 ETPR
> 34,82 contractuels non permanents Cotégoric 6 BB 591 ETPR
189 134 heures travaillées rémunéries en 2022 Catégorie C T P Y 88,39 ETPR
— Positions particulisres — - ——
> Un agent détaché au sein de la collectivité
Aucune position particuliere
T
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Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effec-tif physi.(lque théorique Effectif pi\ysique au
au 31/12/2021: 31/12/2022
80 agents 74 agents

Variation des effectifs™
entre |e ler janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaires = 0,0%
Contractuels 3 -42,9%
Ensemble 3 -7,5%

——— -

Fin de contrats remplacants 559%
Mutation 27%

Mise en disponibilité 9%

Départ a la retraite 9%
Frincipode modes gotfvee digge

SETTTVENENINS

Recrutement direct 60%

Voie de concours, sélection professionnelle 20%
Voie de mutation 20%

— Evolution professionnelle

! béréficiaire d'une promotion interne sans
axamen professionnelnommé

dont 100% des nominations concernent des femmes

heion af

grade

Aucun lauréat d'un examen proigssionnel

Aycun agent n'a bénéficié d'ur
ascompagnament oar un consailler an dvcivtion
profassionnaila

— Sanctions disciplinaires
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Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2022

Morine;  Femmas
Sanctions 1% groupe 1 0
Sanctions 2°™ groupe 0 0
Sanctions 3°™ groupe 0 0
Sanctions 4°™ groupe 0 0
Maonf d2 ta sanchen prononcae (fancHennains

Qualité de service {(manguement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)

N,

Aucune sanction prononcée a I'encontre de

fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents

contractuels

o~ my o MM
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Budget de Charges de Soit 59,92 % des dépenses de
= 6397174 € . 3833373 ¢€ : P
fonctionnement* personnel™ fonctionnement
Rémunérations annuelles brutes - 2057327 € Rémunérations des agents sur
empioi permanent : . emploi non permanent :
ri ind ité des
Primes et (?mmtes. versées , . 415906 € 644 035 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 19653 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 21642 €
Supplément familial de traitement : 18 199 €
Indemnité de résidence : 15144 €
Complément de traitement indiciaire (CTi) 0€
Remunération moyanne par dguivaleni temps plein rdmunéré das agenis permanents
Titulaire Centractuel Tituiaire Contractuel Tituiaire Contractye!
Administrative 3 38401 € 29850 €
Technique S 25691€ 22895€
Culturelle
Sportive s
Médico-sociale 28925 € 3 3 27985¢€
Police 31281¢€
Incendie
Animation 29243 € S
Tautzs filieres 48 283 € 40 06k € 27536 € 23209 €
Lo part du regime indemnitaire sur l2s rémundrations aonuelles brutas pour I'ensambie
das ggents permanents estde 2022 %
Part du régime indemnitaire Part du régime |nde,mn|Falre sur les rémunérations
. P par categorie et par statut
sur les rémunérations :
32% .
Fonctionnaires 20,66% 28%
18%
Contractuels sur emplois permanents 12,26% I I 1%
Ensemble 20,22%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et
pour les contractuels ainsi que le CIA

= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie
ordinaire

> La collectivité est en auto-assurance avec convention de

gestion avec Pble Emploi pour I'assurance chémage de ses
agents contractuels

& Fonctionnaires Contractuels

=> 808,98 heures supplémentaires réalisées et
rémunérees en 2022

= Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée
en 2022
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Taux d'absentéisme

En moyenne, 3,1 jours d’absence pour tout
motif médical en 2022 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents  Contractuels

permanents permanents noh ml

. 7,65% 0,86% 6,91% 5,25%
« compressible » (maladies ordinaires et
. occidentsdetrovail) e AP —
Taux d'absentéisme médical 7,65% 0,86% 6,91% 5,29%
{toutes ahsences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 8,41% 0,92% 7,60% 6,33%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exermnple : journée du maire)

53,3 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail
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> 7,4 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 31 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

MOV eESs 3

= 1 travailleur handicapé recruté sur emploi non
permanent

= 5 travailleurs handicapés fonctionnaires

= 0 travailleur handicapé en catégorie A, O en
catégorie B, 5 en catégorie C

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans
la collectivité

FORMATION
2 jours de formation liés a la prévention
{habilitations et formations obligatoires)

Codlt total des formations : 420 €
Co(t par jour de formation : 210 €

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de I'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2022
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Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
wénéficié d'au moins un jour de formation en 2022

100%
80%

#
i

67%

0%
29%

'l

3

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

¢ Fonctionnaires Contractuels

25470 € ont été consacrés a la formation en
2022

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 79 %
Frais de déplacement 8%
Autres organismes 12%

sanid et cux conkiahs

Répartition des jours de formation
par categorie hiérarchigue

9%
Ry, 6% Catégorie A
: « Catégorie B

82% Catégorie C

Nombre mayen de jours de formation
par agent permanent :

> 1 jour par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 76%
Autres organismes 24%

L'action sociale da la coilectivité

- Prestations servies directement par la collectivité
7 z - Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
Montants annuels Santé Prévoyance onal
nationale

Montant global des

R 14246 € 908 £
participations

Montant moyen par

2 2
bénéficiaire 85¢ 3¢
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3 réunions en 2022 dans la collectivité

~ L - .
Comnlssions Cons ya3 Po 23

- - iR

2 réunions en 2022 dans la collectivité

4 réunions en 2022 dans la collectivité
1 réunion du CHSCT
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Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents
Total de 'effectif physique rémunéré des fonctionnaires su Total de l'effectif physique rémunéré des contractu als au

31/12/2022 31/12/2022
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022
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Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, un

Nombre de jours calendaires d'absence
équivalent de 8 agents a été absent toute I’année.

Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 X 190

3 « groupes d’absences »

. 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : ) 3. Absences Globales :
Absences compressibles +longue

Maladie ordinaire et accidents du . ) i Absences médicales + maternité,
. maladie, maladie de longue durée, L, . . "
travail . . . paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle
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= Reaglisatlion

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur ['Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

@ L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

i I développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

= [ P —
. DOMNEES SOCIALES 2022 . P .
] DES CEMTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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