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L’an deux mil vingt-cinq le 30 juin a 19 heures, se sont réunis, en la Salle
d’Honneur de la Mairie, les membres du Conseil Municipal sous la présidence de
M. FRANCONVILLE Tony, Maire, sur la convocation qui leur a été adressée le
24 juin 2025 dont 1 exemplaire a été publi€ et affiché.

Etaient présents : M. FRANCONVILLE Tony (Proc. De M. THUILLIEZ
Laurent). Mmes BARLET Stéphanie. WERQUIN Mildred (Proc. De M.
HENAUX Christophe). Mme DOUTERLUNGNE Marine (Proc. De Mme
MADAU Graziella). M. RICHARD Frédéricc Mmes MIJUIN Peggy.
POCLET Dominique. BLONDEAU Nathalie. CABOCHE Cécile (Proc. De
Mme CASSEZ Laétitia). LEMAIRE Sabrina. DUBOIS Jeanne-Marie (Proc.
De M. VANDERSTEEN Pascal). LEWILLE Laura (Proc. De M. MARTIN
Bernard). MM. RUCAR André. SLEZAK Jimmy. GIBOIRE Antoine. Mme
LEFEBVRE Marie-José. M. DUMON Michel.

Formant 1a majorité des membres en exercice.

Absents avant donné procuration : M. THUILLIEZ Laurent. Mme CASSEZ
Laétitia. MM. MARTIN Bernard. HENAUX Christophe. VANDERSTEEN
Pascal. Mme MADAU Graziella.

Absent excusé : M. SZYSZKA Jacques.

Absents : MM. TAVERNIER Michel. THERY Eric. DEBEAUMONT Pierre.
Mmes ANDRE Laétitia. JORION Geneviéve.

Secrétaire de séance : Mme DOUTERLUNGNE Marine.

Monsieur le Maire informe I’Assemblée qu’afin d’encourager les
employeurs publics et privés a revaloriser les salaires des professionnels du secteur
de la petite enfance, I’Etat a annoncé de nouveaux financements pour soutenir la
revalorisation des salaires des professionnels de créches, dans un contexte de
pénurie des métiers de la petite enfance.

Pour soutenir cette mesure, la Caisse Nationale d’Allocations Familiales a
indiqué cofinancer cette mesure via le dispositif « bonus attractivité ».

Cette mesure, applicable au secteur public, ne I’est pas automatiquement et
justifie le respect d’une certaine procédure afin de pouvoir bénéficier de la prise en
charge partielle du coiit de cette revalorisation.

Monsieur le Maire indique a cet égard que le dispositif « bonus
attractivité » implique une prise en charge par la CAF des deux tiers du coit
chargé d’une revalorisation de 100 euros net mensuel par agent. Il est ainsi permis
de valoriser la rémunération des agents publics concernés de 100 € nets mensuels
minimum (pour un agent a temps plein).

Sont concernés par la revalorisation I’ensemble des agents titulaires et
contractuels, intervenant auprés de jeunes enfants ou occupant des fonctions de
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financés par la prestation de service unique (PSU) et gérés par une collectivité territoriale ou un établissement public
local.

Précisément, sont concernés par cette revalorisation, les fonctionnaires et agents publics contractuels ainsi
que les assistantes maternelles qui :

- Exercent leurs missions auprés d’enfants ou qui exercent une fonction de direction dans un
établissement d’accueil des mineurs financés par la prestation de service unique ;

- Sont en poste ou recrutés postérieurement a la délibération mettant en ceuvre la revalorisation

Monsieur le Maire précise enfin que la revalorisation doit étre pérenne et s’appliquer a ’ensemble des
professionnels exercant leurs fonctions aupres d’enfants ainsi qu’aux agents exercant les fonctions de direction de
ces structures, titulaires et contractuels, en poste ou recrutés postérieurement a la mise en place du dispositif.

Ainsi, la revalorisation doit résulter :

- D’une mesure portant sur I’indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (IFSE) du régime

indemnitaire tenant compte des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
(RIFSEEP) des agents de la collectivité ou de I’établissement qui y sont éligibles ;

- D’une mesure de revalorisation équivalente pour les professionnels de la petite enfance qui ne sont
pas ¢ligibles au RIFSEEP au sein de la collectivité ou d’un établissement, notamment les assistants
maternels exercant en créche familiale.

Monsieur le Maire propose a I’Assemblée d’instituer la revalorisation des agents publics dans le cadre du
« Bonus attractivité ».

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir en délibérer.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4 a L. 714-13 ;

Vu le Code de I’ Action Social et des Familles, et notamment son article D. 423-9 ;

Vu [P’article 189 de la loi n°® 2025-127 du 14 février 2025 de finances 2025 modifiant les modalités de
rémunération du Congé pour Maladie Ordinaire des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de 1’article 88
de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions Sujétions Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le
décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret 2025-197 du 27 février 2025 relatif aux régles de rémunération de certains agents publics placés
en congé de maladie ordinaire ;

Vu I’arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la circulaire n° C 2024-096 du 9 mai 2024 de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) ;

Vu les délibérations municipales n°5 du 19 février 2018 et n°2 du 11 décembre 2020 instaurant le RIFSEEP
au sein de la commune de DOURGES ;

Vu la délibérations municipale n° 10 du 19 mars 2025 portant actualisation du RIFSEEP et de I'ISFE ;
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Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 juin 2025 (Collége des représentants du
personnel : Pour 4 ’'Unanimité ; Collége des représentants de la Collectivité : Pour a I'Unanimit€) ;

Et aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

- DECIDE d’instituer, 4 compter du 1* janvier 2026, la revalorisation des agents publics de la petite enfance.

- DECIDE de consacrer la revalorisation par I’intermédiaire du RIFSEEP pour les fonctionnaires et les agents
publics qui en sont éligibles. Dans ce cadre, I'IFSE de chaque agent concerné par le présent dispositif sera augmenté
de 100 € net par arrété individuel.

- DECIDE de proratiser le montant en fonction du temps de travail hebdomadaire.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les actes et les documents nécessaire & la mise en ceuvre de la présente
délibération.

- PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus et inscrits au budget.

- RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 1’Etat.

Fait en séance les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme au registre
Le Maire,
Tony FRANCONVILLE
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