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Séance ordinaire du 15 décembre 2025

Le quinze décembre deux mille vingt-cinq & 19 heures 00, les membres du
conseil Municipal de la Commune de DOURGES se sont réunis suite a la
convocation qui leur a été adressée le 9 décembre 2025 par Monsieur Tony
FRANCONVILLE, Maire, conformément aux articles L 2121-10 a L 2121-12 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents : M. FRANCONVILLE Tony. Mme BARLET Stéphanie. M.
THUILLIEZ Laurent. Mmes WERQUIN Mildred (Proc. De M. HENAUX
Christophe). DOUTERLUNGNE Marine. M. RICHARD Frédéric. Mmes
MIJUIN Peggy. POCLET Dominique. CASSEZ Laétitia. CABOCHE Cécile.
LEMAIRE Sabrina. DUBOIS Jeanne-Marie (Proc. De M. SZYSZKA
Jacques). MM. MARTIN Bernard (Proc. De M. VANDERSTEEN Pascal).
RUCAR André. SLEZAK Jimmy. GIBOIRE Antoine. Mmes MADAU
Graziella. JORION Genevieve. LEFEBVRE Marie-José. M. DUMON Michel
(Proc. De M. BLONDEAU Nathalie). Mme KACZYNSKI Marianne.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents ayvant donné procuration : Mme BLONDEAU Nathalie. MM. HENAUX
Christophe. VANDERSTEEN Pascal. SZYSZKA Jacques.

Absents : MM. THERY Eric. DEBEAUMONT Pierre. Mmes LEWILLE
Laura. ANDRE Laétitia.

Secrétaire de séance : Mme DOUTERLUNGNE Marine.

Monsieur le Maire informe que les besoins des services peuvent justifier
le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels de
droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par [’article L. 332-13
du code général de la fonction publique & savoir :

e lorsqu’ils sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ;

e lorsqu’ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte
durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de
droit ou sur demande pour raisons familiales (maximum 6 mois) ;

e Jors d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une
période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou
un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation a un concours donnant accés a4 un corps ou un cadre
d'emplois ;

e lors d'un congé régulierement accordé en application du code
général de la fonction publique [congés annuels, congés pour
raisons de sant¢ (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congés
maternité ou pour adoption, congé paternité, congé de présence
parentale, congé parental] ;

e ou de tout autre congé réguliérement octroy€ en application des
dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de
la fonction publique territoriale.
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Ces remplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou d’anticiper des absences
pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d’un recrutement d’un nouvel agent ftitulaire puisque les agents
absents ont vocation a reprendre & court ou moyen terme leurs fonctions.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absence de 1’agent public a remplacer.

IIs peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.
Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir en délibérer.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour assurer la continuité du
service public,

Et aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

- DECIDE d’autoriser le Maire a recruter des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par
’article L. 332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des
agents contractuels de droit public momentanément indisponibles ;

- DECIDE d’autoriser le Maire (ou le Président) a signer les contrats de travail correspondants et tous documents
relatifs & ces recrutements. Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concemnées, leur expérience et leur profil ;

- DECIDE d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

- RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat.

Fait en séance les jours, mois et an susdits

Pour extrait conforme au registre
Le Maire,
Tony FRANCONVILLE
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